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Aus Griinden der Lesbarkeit haben wir im Text die mannliche Form gewahlt, selbstverstandlich beziehen sich die Angaben auf beide Geschlechter.
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NEUE BERUFLICHE PERSPEKTIVEN

Sie flihlen sich seit langem zunehmend unwohl in
der jetzigen Position und es zeichnen sich keine
weiteren Perspektiven ab? lhre berufliche Lauf-
bahn braucht neue Impulse? Oder Sie befinden
sich in einer Trennungsphase von Ihrem Unter-
nehmen?

Entwickeln Sie mit uns neue Ansdtze sowie solide
Strategien und Aktivitdten fiir eine erfolgreiche
Veranderung!

Wir betrachten lhren gesamten Erfahrungshinter-
grund, um gemeinsam jegliche Moglichkeiten
Ilhrer beruflichen Zukunft auszuschdpfen. Dabei
sind wir sehr sorgfdltig in der Analyse Ihrer Fahig-
keiten und Erfahrungen und stellen sicher, die fiir
Sie tragfahigsten Zukunftswege zu entwickeln.
Anschliessend stdarken und unterstiitzen wir Sie,
die erarbeitenen Ziele in angemessener Zeit pro-
fessionell zu realisieren.

Unsere fundierten Analysen und die gezielte Vor-
bereitung sind Grundlage fiir Ihren sicheren und
liberzeugenden Auftritt in Vorstellungsgespra-
chen. Nicht selten kdnnen unsere Kandidaten
zwischen mehreren Angeboten wahlen. Mit unse-
rem Beratungs-Know-how, unseren langjdhrig
etablierten Netzwerk-Kontakten und unserer
Erfahrung schaffen Sie sich klare Wettbewerbsvor-
teile.

Unsere Berater haben jeweils mindestens 15 Jahre
Managementerfahrung in namhaften Unterneh-
men und sehen ihre Berufung darin, ihre
menschlichen und beruflichen Starken fiir den
Kandidaten einzusetzen. Zu unserer Philosophie
gehort die alleinige Betreuung durch eine Person,
wobei die Summe an Profilen, Erfahrungen und
Kontakten zu Personalentscheidern jedem Kandi-
daten zu Gute kommen. Unsere Beratung kann
brancheniibergreifend auf Deutsch und Englisch
durchgefiihrt werden. Das Ziel einer Beratung bei
GMC ist, schnellstmdglich eine optimale neue
Position mit nachhaltigem Erfolg fiir den
Kandidaten zu finden.

Qualitatsstandard

Unser Beratungsprozess ist laufend weiterentwi-
ckelt worden und unterliegt kontinuierlicher
Erfolgskontrolle.
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NACHHALTIGE ORIENTIERUNG

Trennungssituationen bedeuten fiir Sie, dass Sie sich
groBen beruflichen und privaten Verdanderungen
stellen miissen. Und ganz gleich, ob eine wirt-
schaftlich schwierige Situation oder andere Um-
stande die Ursache sind - die Trennung ist hdufig
mit Konflikten, Missverstandnissen und vielen Emo-
tionen auf beiden Seiten verbunden.

Die wesentliche Zielsetzung unserer Outplace-
ment-Beratung liegt darin, dass Sie am Ende der
Beratung eine neue berufliche Position mit Perspek-
tive finden und professionell aufgestellt sind.

Ihr Fahrplan fiir eine individuelle und zielorientierte
Begleitung:

Orientierungsgesprach

Im kostenfreien Orientierungsgesprdach erfahren Sie,
wie Sie im konkreten Fall von einer Qutplacement-
Beratung profitieren konnen und welche Chancen
sich lhnen dadurch erdéffnen.

Erfolgreicher Neuanfang im strategischen Team

Wir legen groRe Sorgfalt auf die gemeinsame Aus-
wahl des passenden Beraters. Sie und lhr Berater
bilden dann in allen Phasen der beruflichen Neuori-
entierung ein strategisches Team. Sie liefern den
personlichen und fachlichen Input. Ihr Berater steu-
ert den Idsungsorientierten Prozess mit seiner Sach-
und Methodenkompetenz.

Basis fiir Ihren Erfolg

Erfolgreiches Outplacement heift fiir Sie, in der Krise
individuelle Chancen zu erkennen und zu nutzen.
Um hierbei erfolgreich zu sein, sind drei Vorausset-
zungen entscheidend: lhre aktive Mitarbeit, ein
Vertrauensverhadltnis zu |hrem Berater und der indi-
viduelle und zielorientierte Dialog iliber lhre Neu-
ausrichtung.




Outplacement bietet Sicherheit.

PROFESSIONELLE BEGLEITUNG ZUM ERFOLG

Analyse

In der ersten Phase arbeiten Sie mit IThrem Berater
die Trennungssituation auf und besprechen, wie
diese Veranderung kommuniziert wird. Der Berater
fiihrt Sie durch die Analyse u.a. von Werdegang,
Motivatoren und Demotivatoren, Starken und
Schwdchen sowie Eigen- und Fremdbild. Gemein-
sam erarbeiten sie berufliche Optionen, bewerten
diese und formulieren die Zielsetzung.

Strategie und Umsetzung

Professionelle Bewerbungsunterlagen (CV, Zeugnis,
Online-Profil, Anschreiben etc.) werden erstellt. Sie
trainieren die erforderlichen Schritte zur Selbstver-
marktung und zur Starkung lhres Auftritts. Hierzu
zdhlt auch die authentische Darstellung lhres Leis-
tungs- und Erfahrungsprofils. Auf Basis einer fun-
dierten Marktrecherche unterstiitzt |hr Berater Sie
bei der Bewertung der relevanten Zugangswege in
den Arbeitsmarkt und bereitet mit lhnen notwendi-
ge Gespriache und Interviews vor. SchlieBlich
werden Sie sachkundig durch den Entscheidungs-
prozess bis zur Vertragsverhandlung begleitet.

Coaching

Ihr Berater klart gemeinsam mit Ihnen lhre Erwar-
tungen und Zielsetzungen fiir die neue Position. Er
unterstiitzt Sie bei der Vorbereitung der Einarbei-
tungsphase. Bei der Garantieberatung werden Sie
nach erfolgreicher Neuplatzierung zur Starkung lhrer
Position wahrend der Probezeit gecoacht.

Griindungsberatung

Entscheiden Sie sich fiir eine Existenzgriindung,
werden Sie zu den ganz spezifischen Fragestellun-
gen lhrer individuellen Griindung beraten und be-
gleitet. Hierzu zdhlen in der Regel die personliche
und fachliche Eignung, die Tragfahigkeit der Ge-
schaftsidee, alternative Griindungsformen wie Inte-
rimsmanagement oder Franchising, Business- und
Finanzplan, Rechtsform, Marketing und Vertriebska-
ndle sowie mogliche Férderungen.




ECKPUNKTE DER BERATUNG

Beratungsstart

+ Aufarbeitung der Trennungssituation
» Sprachregelung

* Analyse des Werdegangs

+ ldentifizieren motivierender Einfliisse

- Starken-/Schwdchen-Analyse nach Vertragsabschluss

. Differenzieren des Eigen-/Fremdbildes + Vorbereitung auf die neue Position
+ Analyse der Erfolgsfaktoren + Erwartungen und Zielsetzung

» Analyse des Stellenmarktes + Konzept fiir die Einarbeitung

» Erarbeitung beruflicher Optionen + Coaching und Beratung fiir den

* Formulierung der Zielsetzung erfolgreichen Start

ANALYSE STRATEGIE « UMSETZUNG COACHING

nach ca. 4 Wochen

» Erstellung der Bewerbungsunterlagen

+ Zeugniserstellung

* Marktrecherche

» Analyse der Marktzugangswege

* Online-Portale

* Bewerbung auf Vakanzen

+ Aktivieren der Kontaktnetze

+ Kontakte zu Firmen und Personalberatern
+ Initiativbewerbungen

+ Telefon- und Videotraining

* Recherche, Gesprachsvor- und -nachbereitung
+ Strukturierung des Entscheidungsprozesses
+ Vorbereiten von Vertragsverhandlungen

+ Beratung bei Vertragsabschluss




IHR VORSPRUNG DURCH OUTPLACEMENT

Wettbewerbsvorteil

Wenn Sie die Phase lhrer beruflichen Neuorientie-
rung gemeinsam mit uns durchschreiten, finden Sie
nachweislich schneller eine addquate und auch
langfristigere Tatigkeit.

Wege weisend

Ihr Berater unterstiitzt Sie bei der emotionalen Ver-
arbeitung der Trennung und fordert lhre Klarheit
und Entschlossenheit. Ihr Blick wird so auf individu-

elle Chancen gerichtet, die sich in jeder Krise bieten.

Zielgerichtet

Umfassende und sorgféltige Analyse fiihrt zu realis-
tischer Bewertung lhrer beruflichen Moglichkeiten
und zur Festlegung einer neuen optimalen Zielset-
zung. Effiziente Bewerbungsstrategien und -malR-
nahmen werden gemeinsam erarbeitet und umge-
setzt.

BERATUNGSPROGRAMME

Outplacement - Garantieberatung

Die Beratung ist zeitlich unbegrenzt und endet,
nachdem Sie sechs Monate im neuen Arbeitsver-
hdltnis erfolgreich positioniert sind. Andernfalls
nimmt GMC die Beratung kostenlos wieder auf.
Jahrliche Karriere-Coachinggesprdache geben zu-
satzliche Sicherheit.

Erfolgreiche Prasentation

Bewerbungsunterlagen und Online-Profile werden
individuell und zielorientiert erstellt. Sie erarbeiten
eine aktive, positive und authentische Selbstpra-
sentation.

Unterstiitzung im Entscheidungsprozess

Bei Angebotsauswahl, der Verhandlung und dem
Vertragsabschluss steht |hr Berater mit Fachkompe-
tenz und Expertise zur Verfligung.

Garantie

Sie werden fallbezogen auf den Einstieg in die neue
Tatigkeit vorbereitet. In der Garantieberatung steht
Ihr Berater wahrend der Probezeit als Coach zur Ver-
fligung. Kommt es innerhalb des ersten sechs
Monate zur Kiindigung, wird die Beratung kostenlos
wieder aufgenommen. Jahrliche Karriere-Coaching-
gesprdche in der neuen Position runden unser An-
gebot ab.

Outplacement - Limitierte Beratung

Die Outplacement-Beratung ist zeitlich limitiert auf
in der Regel 3 oder 6 Monate. Inhaltliche Beratungs-
schwerpunkte und deren Umfang werden zwischen
lhnen und Ihrem Berater abgestimmt.




... und die berufliche Neuorientierung hat auch noch eine

andere Seite.

DER KARRIERE SELBST EINEN SCHUB GEBEN

Gestalten Sie lhre berufliche Laufbahn, bevor es
andere tun!

Veranderungen gehdren zum beruflichen Leben
dazu. Laufbahnen mit selbstverstandlicher Ent-
wicklung in einem Unternehmen sind heute eher
die Seltenheit. Wir begleiten Fach- und Fiihrungs-
krdfte, die in eigener Initiative den ndchsten
beruflichen Schritt planen.

Im Beruf geht alles seinen Gang, Sie sind routiniert
und in der Firma anerkannt. Die Notwendigkeit fiir
eine Verdnderung gibt es nicht. Eigentlich! Aber Sie
hdtten gern auch mehr Verantwortung, eine
hohere Position oder die Chance, sich in einem
anderen Bereich zu beweisen? Sie mochten zeigen,
was in lhnen steckt? Eigentlich sollte da noch mehr
kommen.

Entwickeln Sie mit uns lhre genau auf Sie zuge-
schnittenen Strategien und Aktivitaten fiir eine er-
folgreiche Verdnderung. Nur wer sein Potenzial
kennt, zum Einsatz bringt und stetig weiterentwi-
ckelt, wird langfristig gliicklich und erfolgreich
sein. Treffen Sie die bewusste und nachhaltige
Entscheidung fiir |hre Zukunft - innerhalb des
derzeitigen Unternehmens oder auf dem freien Ar-
beitsmarkt.




IHRE NACHHALTIGE KARRIEREENTWICKLUNG

Die Karriereberatung orientiert sich an Ihren per-
sonlichen Kernkompetenzen. Elemente aus der Be-
ratung sind:

Bestandsaufnahme

e Analyse der aktuellen beruflichen Situation
Identifizieren konkreter Leistungen und Erfolge
Erarbeiten eines Personlichkeitsprofils
Erstellen/Optimieren von Bewerbungsunterlagen

Zieldefinition

e Entwickeln und Bewerten beruflicher
Alternativen

Mogliche Aufgabengebiete und Zielpositionen

Definieren des ndachsten Karriereschrittes

¢ Festlegen potenzieller Zielgruppen

Identifizieren von Branchen, Regionen, Produkten
und Unternehmen

Wege in den Markt

e Marktrecherchen

e Formulierungs- und Argumentationshilfen

e Ansprache von Zielgruppen bei Bewerbungen
e Prasentationsiibungen mit Video-Analyse

e Vor- und Nachbereiten von
(Vorstellungs-)Gesprachen

lhre erfolgreiche Karriereentwicklung
e Erkennen eigener Kompetenzen und Grenzen

Identifizieren und Formulieren von Starken
und Schwachen

Verbessern der Position auf dem Arbeitsmarkt
e Zugang zum verdeckten Arbeitsmarkt
Kommunikation und Gesprdche auf Augenhdhe

Ganzheitlicher Ansatz — Balance zwischen
beruflichen und personlichen Zielen

Entscheidungssicherheit vor dem ndchsten Schritt
e Gezielte Weiterentwicklung der Karriere



UNSERE BERATUNGSGRUNDSATZE ...

v GMCist ausschlieBlich auf das Outplacement und die berufliche Neuorientierung
spezialisiert

v GMCist seit liber 25 Jahren erfolgreich im Markt

v Unsere Kandidaten stehen im Mittelpunkt — wertschdatzende und gesprachszentrierte
Beratung stdrken die Personlichkeit des Kandidaten

v Unsere Kandidaten werden individuell und flexibel beraten. lhre personlichen Ziele,
Erwartungen und Bediirfnisse steuern den Prozess

v Wir beraten mit groRer Empathie. Wir haben alle eigene Trennungs- und Outplace-
ment-Erfahrung

v Wir sind alle GMC-Partner - jeder verfiigt iiber mindestens 15 Jahre Management-
Erfahrung in namhaften Unternehmen

v Unser personliches Ziel ist es, den Kandidaten mit Perspektive wieder in den Markt
zu bringen - Erfolgsquote bei nahezu 100 %

... SIND BASIS FUR NACHHALTIGEN ERFOLG.



UNSER BERATERTEAM

Claus Fehling (RA), Hamburg Jiirgen Feindt (M.A.), Hamburg

Martina Boden (M.A.|rer. pol.), Dieter Storm (Dipl.-Kfm.), Hamburg
Hannover
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