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Wir schaffen Orientierung.
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Aus Griinden der Lesbarkeit haben wir im Text die mannliche Form gewdhlt, selbstverstandlich beziehen sich die Angaben auf beide Geschlechter.
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OUTPLACEMENT ALS INSTRUMENT
DER UNTERNEHMENSFUHRUNG

Zukunftsorientierte Unternehmen setzen OQut-
placement ein, um den wachsenden Anforderun-
gen an eine leistungsfahige Organisation zu ent-
sprechen.

Neben betriebswirtschaftlichen Notwendigkeiten
sind es oft gerade auch personliche Griinde, die
im Einzelfall dazu fiihren, dass sich Unternehmen
von Mitarbeitern trennen mdchten.

Professionelles Outplacement durch GMC

Seit 1992 ist GMC auf das Outplacement und die
Neuorientierung von Fach- und Fiihrungskrdften
spezialisiert. Entscheidend fiir die Expertise und
den Erfolg unseres Unternehmens sind die Men-
schen, die dahinter stehen — vom Backoffice-
Team bis zu den Geschaftsfiihrern. Unsere Berater
haben jeweils mindestens 15 Jahre Managemen-
terfahrung in namhaften Unternehmen und
sehen ihre Berufung darin, ihre menschlichen und
beruflichen Starken fiir den Kandidaten einzuset-
zen. Zu unserer Philosophie gehort die alleinige
Betreuung durch eine Person, wobei die Summe
an Profilen, Erfahrungen und Kontakten zu Perso-
nalentscheidern jedem Kandidaten zu Gute
kommen. Unsere Beratung kann brancheniiber-
greifend auf Deutsch und Englisch durchgefiihrt
werden.

Das Ziel einer Beratung bei GMC ist, schnellstmdg-
lich eine optimale neue Position mit nachhalti-
gem Erfolg fiir den Kandidaten zu finden.

Eingebunden in liberregionales Netzwerk

Wir kooperieren mit Outplacement-Anbietern in
ganz Deutschland. In dieser Konstellation sind
wir in der Lage, Auftrage in jeder GroRenordnung
bundesweit qualifiziert durchzufiihren. Dazu
zdhlen auch Gruppen-0Outplacement-Projekte
und der Einsatz einer zertifizierten Transfergesell-
schaft.

Qualitatsstandard

Unser Beratungsprozess ist laufend weiterentwi-
ckelt worden und unterliegt kontinuierlicher
Erfolgskontrolle.







